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Orientagao para os resultados;
Orientagdo para o servigo publico;
Planeamento e organizagao;
Andlise da informagéo e sentido critico;
Conhecil iali e i Elaborar estudos e orientagdes técnico-juridicas;
Adaptagéo e melhoria continua; Gerir e p do i da 4rea juridica;
Iniciativa e autonomia; Elaborar doct ¢éo do (projetos de e de di legais, cartas,
Inovagéo e qualidade; informagdes, notas, oficios);
Direito Otimizagao de recursos; Atualizar base de dados; 43 1 44 p)ed)
ili e Promisso com o servigo; Representar o 6rgao/unidade ou servigo na por dit ou
Relacionamento interpessoal; orientagbes superiores);
Comunicagao; Prestar técnico-juridico em di agoes (p.e. p de gdo publica
Trabalho de equipa e cooperagao; de bens e servigos).
Coordenagao;
Negociagdo e persuasao;
p géo e G
T ia A pressdo e
Orientagao para os resultados;
Orientagao para o servigo publico;
Planeamento e organizagao;
Andlise da informagao e sentido critico; Efetuar o estudo e o planeamento das plantas dos iméveis do Exército;
C i iali e i8 Projetar edificagdes, objectos e espagos;
Adaptagao e melhoria continua; Executar desenhos e maquetas para auxiliar o seu trabalho;
Iniciativa e autonomia; C ber planos i e caderno de encargos;
Inovagéo e qualidade; IFomeoer indicagdes sobre o custo e a duragao dos trabalhos;
Ar Otimizagao de 3 Elaborar de carécter ci técnico; 4 4 1) e 5)
il e Promisso com o servigo; Elaborar infc ¢ ivas a p na 4rea da resp:
Relacionamento interpessoal; Prestar assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respectiva execugao;
Comunicagéo; di e fi izar a gdo de obras;
Trabalho de equipa e cooperagao; Manter actualizado um arquivo gréfico e digital com todos os proj ja ou
Coordenagao; para execugao.
Negociagao e persuasio;
p 0 ¢ i
T ia & pressao e
Orientagéo para os resultados;
Orientag&o para o servigo publico;
Planeamento e organizagéo;
Andlise da informagéo e sentido critico;
i N . o !
Adaptagéo e melhoria continua; Efetuar o técnico de informagéo de do Exército (selecga
Ciéncias e Tecnologias da :mc'a"v'a . amolf:;glél SOOI @ informagzo);
Doct = 9 {r‘\qv;qanf (;:a \dade; Efetuar atendimento ao publico ao nivel de solicitages bibliotecarias de grande complexidade; 3 3 1 1)
¥ Y ™ : N . Aplicar programas de gestao de informagao (com base na andlise organica e funcional e nas
Informagéo e com a servigo; necessidades informativas);
Relacionamento interpessoal; P L A -
A Ce ] de gao d tal as da U/E/O.
Comunicagéo;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Coordenagéo;
Negociagdo e persuaséo;
Rep géo e G
Tol ia & pressdo e
Orientagao para os resultados;
Orientagao para o servigo publico;
Planeamento e organizagao;
Analise da informagao e sentido critico;
C i iali ° i
Adaptagao e melhoria continua; Apoiar a tomada de decisao ao nivel superior no dominio financeiro;
Iniciativa e autonomia; Planear e organizar a atividade financeira;
Inovagao e qualidade; Coord e verificar a ao da
Finangas Otimizagao de recursos; Supervisionar a ¢éo de d tos previsionais na 3 3
il e isso com o servigo; Atualizar/alterar base de dados e documentos de prestagdo de contas;
Relacionamento interpessoal; Exercer fungdes de consultadoria em matéria de ambito financeiro.
Comunicagao;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Coordenagao;
Negociagao e persuasio;
T ia & pressao e
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Orientagao para os resultados;
Orientagao para o servigo publico;
Planeamento e organizagao;
Andlise da informagao e sentido critico;
L oy o :
Adaptagdo e melhoria continua; Apoiar a tomada de deciséo ao nivel superior no dominio financeiro e contabilistico;
Iniciativa e autonomia; Planear e organizar a atividade financeira;
. Inovagao e qualidade; Ce e verificar a do da ilidad
A dn?:!'i‘stta}:“goalc(,;ztéo Otimizagao de recursos; Supervisionar a géo de d previsionais na iali 7 7 a)e9)
¢ ili ] isso com o servigo; Atualizar/alterar base de dados e documentos de prestagéo de contas;
Relacionamento interpessoal; Exercer fungdes de consultadoria em matéria de ambito financeiro;
Comunicagao; A ir a resp ili pela lari técnica nas 4reas contabilistica e fiscal.
Trabalho de equipa e cooperagio;
Coordenagao;
Negociagdo e persuaséo;
P gao e 3 |
Tol ia a pressdo e
Orientagéo para os resultados;
Orientagao para o servigo publico;
Planeamento e organizagao;
Andlise da informagéo e sentido critico;
C i iali e iénci. Estudar e analisar dados econémicos (utilizando estatistica e outras técnicas);
do e i {Preparar previsdes de despesa;
Iniciativa e autonomia; Efectuar analises de viabili de proje da
Inovagéo e qualidade; A Ihar no i de planos iros para a izagal
E i Otimizagdo de D inar o grau de ia ao risco para o i de planos fi iros; 1 1
ili e isso com o servigo; Atualizar procedimentos e bases de dados;
Relacionamento interpessoal; Monitorizar a adequagéo das politicas fiscais adoptadas;
Comunicagao; Elaborar pareceres técnicos no dmbito da especialidade;
Trabalho de equipa e cooperagao; Avaliar resultados das linhas de acgao desenvolvidas.
Coordenagéo;
Negociagéo e persuasdo;
e )
T ia & pressao e d;
Orientagao para os resultados;
Orientagao para o servigo publico;
Planeamento e organizagao;
Andlise da informagao e sentido critico;
L e o !
Adaptagao e melhoria continua; Examinar pegas para restauro;
Iniciativa e autonomia; D inar o estado de ¢30 das pegas;
P = Inovagao e qualidade; Elaborar a ficha técnica com os elementos observados;
Hlstonaégsotzls‘e::aqao € Otimizagao de recursos; Restaurar pinturas ou outros objectos de arte jorad idos ou sujos; 14 14 0)
ili ] isso com o servigo; Proceder ao conserto de pegas de arte;
Relacionamento interpessoal; izar i i i a origem, a historia e as intervengdes de restauro e conservagao que
Comunicagao; tenham sido feitas).
Trabalho de equipa e cooperagéo;
Coordenagao;
Negociagao e persuasao;
P e boraga
e ia & pressdo e
Qualidade do trabalho; Ci no pl; do dos cad de para de para
Quantidade do trabalho; a aquisisgao, de equi érias primas ou prod téxteis 5
Conhecimentos profissionais; Analisar, modelar e proj i de E haria Téxtil;
Adaptagéo profissional; Avaliar e garantir a i de P ® prod a utilizar;
. Aperfeigopamento profissional; lecci 8 i iais téxteis, ef o controlo da sua qualidade;
Engenharia Téxti Iniciativa; Impl: de controlo da qualid na aquisigéo e ¢do de téxteis; 1 1 h)
Criatividade; P! ] i de em i de
Responsabilidade; | préticas de i e | e de preservagao e recuperagio ambientais no
Relagbes Humanas; projecto e na produgdo de téxteis e afins;
Espirito de equipa. Perceber o funcionamento global do sector industrial téxtil, como a p ¢éo, a os
fabri Irepi de maquinas téxteis, fibras téxteis, corantes e produtos auxiliares;
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Orientagdo para os resultados;
Orientagdo para o servigo publico; : " m " iai
Planeamento e organizagao; Efett}ar consultas de psu?ologla aos militares e candidatos civis;
y 3 = 9 . Avaliar casos em estudo;
Andlise da informagao e sentido critico; N N .
. 3 i 2 |Planear medidas de intervengéo;
e : .
A o, Efetuar acompanhamento psicol6gico;
- . N . =
Iniciati . Aplicar procedimentos de orientagéo;
niciativa e autonomia; N N T " ~
| - . ) de grupo e no ambito de selegao e recrutamento de pessoal;
novagio e qualidade; Articular a sua acgdo com outros servi cializados (4reas da saude, justi uranga social e
Psicologia Otimizagdo de recursos; C: * IG0S espe , justica, segurang: 5 :
™ . L recursos humanos);
) com o servigo; N e
Relaci 5 . Elaborar p © proj com graus de
elacionamento interpessoal; - N N
Comunicagdo; Atualizar registos 9I?u base de dat_ios, . ~
Trabalho de equipa e cooperagdo; ercutar ou}ras atnvndgdes de apoio geral ou especializado nas éreas de actuagao comuns,
Coo = instrumentais e operativas das U/E/O;
rdenagao; . - N
Negociagdo e persuaso; Elaborar das agdes na
06 ! - N |Acompanhar e coordenar estégios de psicologia.
Rep
T ia & pressdo e
Orientagao para os resultados;
Orientagao para o servigo publico;
Planeamento e organizagao; . —
Andlise da informagao e sentido critico; (Conhecerio|processo/de ané!tse qe fungdes; -
° . o a . Elaborar um perfil de competéncias de uma fungéo;
N ~ o {interpretar referénciais de curso;
° Identificar i i la 40 a partir do seu referencial de curso;
Iniciativa e autonomia; ps. _pa ’
" 3 Saber elaborar um plano de desenvolvimento profissional;
Inovagao e qualidade; - N e - .
Recursos Humanos Otimizagao de recursos; Efetuar © gestdo de carreira; 1 1
™ = " iss0 com o servigo; C as 4reas do fi do sistema de formagao e de gestdo de careiras do Exército
N N . ’ Portugués;
Relacpnam_e r’to interpessoal; Utilizar e rentabilizar as ferramentas de gestao de RH.
Comunicaggo; Capacidade de andlise e de organizagéo no trabalho.
Trabalho de equipa e cooperagao; g0 )
Coordenagao;
Negociagao e persuasao;
Rep 30 e colab
e ia & pressao 8 d:
Orientagéo para os resultados;
Orientagao para o servigo publico;
Planeamento e organizagéo;
Analise da informagé&o e sentido critico;
C il il e (Gl
A doe Efetuar a interpretagao e o di relativo as situag
Iniciativa e autonomia; Auxiliar os utentes na resolugdo de problemas (tanto quanto possivel através dos seus proprios meios
Inovagéo e qualidade; e apl itando os ios que os dif servigos Ihes oferecem);
Servigo Social Otimizagdo de recursos; Estabelecer contactos com servigos sociais do exterior (quando a necessidade o exigir); 1 1
ili e iSSO com 0 servigo; Executar programas de carater social definidos superiormente;
Relacionamento interpessoal; Efetuar a di izagdo de a nivel individual e i 1}
Comunicagéo;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Coordenagao;
Negociagéo e persuasao;
T le i s; pressdo e o
Orientagao para os resultados;
Oriontacaclaralo serlwqo_pliiblleo; Adaptar concegbes de modelos tedricos, no dominio das tecnologias educativas;
Planeamento e organizagao; oy 3 A - ) .
o p = q L C paraa gdo da géo dos de do sistema de formag&o do
Andlise da informagao e sentido critico; .
Conhaci . . Exército;
e .
o - . pregar novas o e no &mbito da
e 1, ; r? =
[Iniciativa e autonomia; ::::::_;r o ie a > na . d 0 4 f o
Inovagéo e qualidade; Elaborar planos de formagéo; ¢ © gpoto
Ciéncias da Educagéo Ollmlzaqao‘ -?Ie Tecursos; . . Prestar apoio técnico na construgdo dos Referénciais de Curso; 5 5 k) € 10)
e com 0 servigo; ;e " = ¥, B -
) N ) Participar na de todo o p de de e
Relacionamento interpessoal; acompanhamento do curso, reunido com formadores); ‘
Comunicagao; P: P, Ty v :
[Trabalho de_ e.qulpa OCEEIER-h Manter i os M isticos e inf ivos sobre as atividades nas suas 4reas de
Coordenag&o; -
o . responsabilidade.
Negociagao e persuaséo;
P! doe &
Tolerancia a pressdo e
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Orientagao para os resultados;
Orientagao para o servigo publico;
Planeamento e organizagao; C ias de icagdo cap: de ibuir para a p| géo dos objeti
Andlise da informagao e sentido critico; estratégicos da organizagéo;
C i iali ] i Compreender e exercer a fungdo de num de i p ial;
A e C ol uma gi para um portfélio de produtos/servigos;
Iniciativa e autonomia; Conceber, implementar e gerir politicas de produto, prego, distribuigdo e comunicagéo capazes de
Comt ¢do, | ¢éo e quali ibuir para a p Gao dos objetivos de i i
ing, relagdes Publicas|Otimizagao de Orientar e motivar a equipa multidiscipli itulda para arquil as solugdes de icaga 1 1 7)
e Publici ili ] Promisso com o servigo; que visem aos objeti i it idos;
Relacionamento interpessoal; Procurar i Ga para o d de uma ia de a0 e analisa-
Comunicagao; la;
Trabalho de equipa e cooperagao; S a de gao prop
Coordenagao;
Negociagao e persuasio;
P e I
T ia & pressao e
Orientagao para os resultados;
Orientagao para o servigo publico;
Planeamento e organizagéo;
Andlise da informagao e sentido critico;
C i iali e i A a drea
gao e melh Efetuar de ambito técni ini ivos (evoluga: gao de p de
Iniciativa e autonomia; juntas a 30 e ou do de fungdes, aci de trabalho, Higiene e
Inovagéo e qualidade; gl ga no Trabalho e Medicina no Ti
Ciéncias Sociais Otimizagao de recursos; Responder a solicitagées da Caixa Geral de oes e de ( de 2 2 i)
ili e iSSO COM 0 servigo; tempos de servigo),
Relacionamento interpessoal; Colaborar na criagao de Diretivas Técnicas;
Comunicagéo; Colaborar na promogao e vigilancia da Saude e Seguranga no Trabalho (mediagao com os Servigos
Trabalho de equipa e cooperagao; de Medicina no Trabalho);
Coordenagao;
Negociagao e persuasio;
P! gao e G
T ia & pressao e
Qualidade do trabalho;
Quantidade do trabalho;
Conhecimentos profissionais; Realizar o/a estudo/avaliagao do estado de nutrigdo individual ou coletivo;
Adaptagao profissional; Detetar desequilibrios alimentares geradores de doenga;
- Aperfeigoamento profissional; Efetuar lh i gao e vigilancia da nutrigéo e alimentagéo;
Nutriggo Humana Iniciativa; Intervir nos da adq ga i ) ca ali T 2 2
Criatividade; Promover a salde, prevengao e tratamento da doenga.
Responsabilidade;
|Relagoes Humanas;
Espirito de equipa.
Qualidade do trabalho;
Quantidade do trabalho; Controlar a i e interpretagdo de
Conhecimentos profissionais; de estudo em laboratério;
Adaptagéo profissional; D lver @ [ los de estudo;
Laboratério/engenharia  |Aperfeigoamento profissional; Participar no to do de de servigo; 4 4 f)
quimica Iniciativa; C com outros p is da area;
Criatividade; Promover o i de indi @ normas de i dos di com
Responsabilidade; interesse no servigo;
Relagbes Humanas; i e
Espirito de equipa.
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40 e ori ao para os
Orientagao para o servigo publico;
nhecimentos e experiéncia; . - 4 N -
S orgizr o o st .
N 06 . C ficar e indexar (utilizando de trat: to automatico ou
Coordenagao; manual);
Bibliotecas e Trabalho de e,quipa @ cooperagao; = 8 | i dos registos bibli ficos (na sua vertente da catalogagdo, indexagso e
D 0/ o6 A classificagao); 5 5 i) e n)
N . M A Garantir a conservagéo de colegdes de livros e de outras publicagdes (peri¢dicas ou nao), de
Doct e Arquivo |C d itos e de outros da bibli
Relacionamento interpessoal; Participar na concegéo e planeamento de servigos e sistemas de informagao;
Iniciativa_e autonomia; . na definicdo de o de e 50 de i M S
Otlmlzat;aq fje UJELinls q - Garantir o acesso facil e célere aos d tos da bibli de livros,
e comp com o servigo;
Andlise da informagéo e sentido critico;
T ia & pressao e i
Qualidade do trabalho;
Quantidade do trabalho; Di lver e prep: as formas f: ticas de
Conhecimentos profissionais; Garantir que os p i p a fi
Adaptagéo profissional; registos dos i e de di
™ Aperfeig fissi Auditar i de distribuigao f:
F Bi Iniciativa; P izar p dil de distribuigao f: agdes de selegéo, aquisigéo, 18 18 e)em)
Criatividade; armazenamento, conservagao, controlo, registo e distribuigdo por grosso dos medicamentos;
Responsabilidade; Verificar nao i agdes i e pi ivas;
Relagdes Humanas; izar ages de f o aos b
Espirito de equipa.
Elaborar projetos de seguranga, gas e AVAC, observando as Regras, Normas e Legislagao em vigor a
Qualidade do trabalho; nivel naci g i a i dasi 0
Quantidade do trabalho; Coadjuvar e assessorar o Chefe da Secgao na 4rea das i GO is @ em da sua
Conhecimentos profissionais; area de iali do-o e apl P de modo a a escolha das
Adaptagao profissional; melhores solugbes em termos de eficiéncia e qualidade 6
g rfeig i Realizar | goes e Auditorias as di Unidades, ou Orgéos, identificando
Engenharia Iniciativa; P i lias P de ia, a fim de contribuir para a conservagéo das 1 1 6)
Criatividade; Infraestruturas do Exército.
Responsabilidade; Disponibilizar Apoio técnico aos projetos i e fi o de obra, se
Relagoes Humanas; os requisitos previstos em fase de projeto e os constrangimentos que possam ter surgido em obra,
Espirito de equipa. contribuindo para a solugdo mais viavel.
Colaborar na definigao da politica geral relativa a prevengéo de riscos e planear e implementar o
correspondente sistema de gestao;
D p de avaliagao de riscos profi
Qualidade do trabalho; C P ed | idas de pi 30 e de ¢a
Quantidade do trabalho; Ce i as activi de ¢a e higiene no trabalh o
Conhecimentos profissionais; q @ aori ¢do técnica dos pi is da area da seg Ga e higiene no trabalho;
Adaptagao profissional; Participar na organizagao do trabalho;
Seguranga e Saude no  |Aperfeigoamento profissional; Gerir o processo de utilizagdo de t nas activi de pi ¢do e de Ga 3 3 8)
Trabalho Iniciativa; g a izagao da d taga ia & gestao da p o na UEQ;
Criatividade; P ai 40 o a f géo dos trab e demais inter nos locais de
Responsabilidade; trabalho;
Relagdes Humanas; P a integragao da pi Ga0 NOoS sist de ao da UEO, p e
Espirito de equipa. I ibili a ia infe a fica;
Di izar p de Ita e de participagao dos 3
D lver as relagoes da emp com os da Rede i de P ¢ao de Riscos
Profissionais;
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o (B
CARREIRAS REGIME GERAL CARREIRAS/CORPOS/REGIMES/ ESPECIAIS E é é 5
G | O-
- - - oy | E2
N 4 A Técnicos Superiores de Técnicos Tuw o
il Assistente | Assistente | Técnico | Professor | - prsfessor poitécnico Professor Universitério Diagnostico e periores de Médi Enf 5533
Perfil de Competéncias/ Perfil de Operacional Técnico | superior |  EBS Terapeutica Saide o [
Area de formagdo |Comportamentos Profissionais/ Dimensdes Atividade Funcional/ E RS gl
P % M - e postos
Académica e/ ou do Desempenho Contetdo Funcional 5 @ 5 s | 3 % £ detrabatho | OP%
. A . sl ’ w 4 [ = & z
Profissional (Competéncias Transversais) (Competéncias Especificas) 3 8|2 2 <l iy 25 3 E ol [yl
3 o 5 i o 8 £ L ; 2
L e i Plallssal e R e S 1| [§]% Bl2|F |8 8|3
818§ ¢ ElEls 2l 88|32 Elele|e| 8|3
Lo R -3, A s(313 3|88 |2|z & 6|6 | = sl g ||| = | 2
e | B e [8] a gl 8| 5| ¢ 5 (8 | & | & g|le|lelele|lg|le)|e|laz]|s|8| 8| a
Po(e| e 88| ¢ | % \ali|§|3|¢8 |3 Elsls|lsle|g |8 8|88 |8 | |E |8 |5 |3 |2|§|c®&
U 0 SR P zg;.gg f..ﬁ'z'i'i333-33'3‘“"55§§§§5§
| O R S D dl3lslF|: ot i B LSRR A P T R S L
Qualidade do trabalho;
Quantidade do trabalho; Elaborar estudos técnicos e planos no ambito da produgao animal e florestal.
Conhecimentos profissionais; Elaborar de isigdo de material 4rio para a p gao agricola, animal e florestal.
Adaptagao profissional; Elaborar programas e propde técnicas necessarias a produgao agricola, animal e florestal.
. . Aperfeigoamento profissional; Garantir todo o apoio técnico as diversas auditorias e inspegdes.
Engenharia Agricola iciativa; ir todo o apoio técnico no ambito florestal. 1 1
Criatividade; ir todo o @ controlo na criagdo animal.
Responsabilidade;
Relagoes Humanas;
Espirito de equipa.
Elaborar projetos no dmbito das Energias f is e Eficiénci i i as
Regras, Normas e Legislagdo em vigor a nivel naci indo a conformi dasi 0
Realizar Auditori icas a Edificios das di Uni ou Orgaos,
Qualidade do trabalho; identificando e p de ia a nivel de i ica, a fim
Quantidade do trabalho; de contribuir para a solugdo mais eficiente e a racionalizagao dos meios.
Conhecimentos profissionais; |Proceder a realizagéo dos Certificados Energéticos de Edificios, procedendo as vistorias que se
Adaptagdo profissional; ias, com a finali de as i isposigoes legais.
: a— Aperfeigoamento profissional; Disponibilizar apoio técnico aos projetos em curso e fi: do de obra, i os
Engenharia Electrotécnica Iniciativa; previstos em fase de projeto e os constrangimentos que possam ter surgido em obra, contribuindo 1 1 g)
Criatividade; para a solugao mais viavel e eficiente.
|Responsabilidade; |Apoiar na elab do de p a comai do de
Relagdes Humanas; sistemas de energias renovaveis (ex. paineis solares, etc.), considerando a sua relagao custo
Espirito de equipa. i ificagdes técnicas e iéncia, a fim de apoiar a tomadas de decisao.
Comp os itos e os pi dif i ail o de Si de Gestdo de
Energia em U/E/O do Exército, atentas as orit goes e direti i a fim de propor e
Proporci as solugdes mais ad: das em militar.
Qualidade do trabalho; Realizar o " " das p t A“ goes de p ou doengas do foro mental e emocional;
" . Planear medidas de intervengao;
Quantidade do trabalho; N - N N B
: o Proceder ao ep cdo das de ou cas do foro mental e
Conhecimentos profissionais; 8 ) M
= A emocional;
Adaptagao profissional; .
N q . Fomecer aconselhamento;
. . . Aperfeicoamento profissional; ) - 1
Psicologia Clinica Iniciativa: Avaliar casos em anélise; 1
Criativi da‘de‘ Articular a sua acg@o com outros servigos especializados (4reas da saude, justiga, seguranga social e
o . recursos humanos);
Responsabilidade; "
- . Elaborar p: & proj com graus de
|Relagbes Humanas; " q )
Espirito de equipa |Atualizar registos e/ou base de dados; ‘
. Elaborar relatorios das agdes d na
Utilizagéo da tecnologia;
Conhecimentos;
Argumentagao com rigor técnico; Preparar o doente para a execugao de exames;
Organizagdo do tempo de forma eficaz; a gestao, aprovisi to © gdo dos iais @
Responsabilidade individual; a doea izagdo dos ficheiros dos utentes do seu setor;
Autonomia; Articular a sua atuagdo com outros profissionais de saude;
. - lugd elou i doras; A a gestdo | da profissdo no servigo.
Analises Clinicas Saber ouvir; Contribuir para o correto di: ico @ p ico das 3 3
Respeito pelas diferengas de opinido; Validagéo bi ica dos analiticos de acordo com o quadro clinico do doente;
Colaboragao com os outros; Efetuar colheita de gicas (inclui porte & de
Contribuigdo com bem-estar da equipa; Eleg dar, a realizagao dos p i iais, ad: dos ao estudo da situagao

Atitudes ético-deontoldgicas;
Relacionamento interpessoal com o

a emissdo de

com tia de
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CARREIRAS REGIME GERAL CARREIRAS/CORPOS/REGIMES/ ESPECIAIS E a é :%
g2 |ub
= 0 = o =
. ; . Técnicos Superiores de Técnicos su | o
Assistente Assistente | Técnico | Professor T AR Y i . . Médi xp [}
I h Operacional Tocnico lL (Ui EBS Professor Politécnico Professor Universitario co ® 0 de oz S 2
erfil ae Lompetencias/ Fertil ae P Terapeutica Satde
Area de formagdo |Comportamentos Profissionais/ Dimensdes Atividade Funcional/ slaee A
P . . - 2 e postos
Académica e/ ou do Desempenho Contetdo Funcional H 8 5 Fulis 7 I P2 Obs.
§. $ 3 4 b 3 de trabalho
Profissional (Competéncias Transversais) (Competéncias Especificas) 3 g E i ol 2| s B[ s 3 *’E' ool iR ElE
T -3 5 S S
3 l8l%|s|f P e [ R il e Tl ludalg B2 23| &8 |¢2
36 e T R I B e s glsisle|o|e|3|2 g B3 b T e
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2 s [ ] r3 | S R g 88| s il S E | ik | R e G | EVe RlEee 5 |t A Sia A ERg TR NS PSRl SR i DES EF 6:8 ] @
5 s (8] g | B |2 |s|s|8[&g(_ [B|8|23|8|s2|2s/|s]/|s s s |8 s s |S|lelg|® |28 §8)|:¢
] @ g 2 el e S I 1 et T o (16 2 Ve RSt I WA (5 300 [ 0 | e ol e S o BB St (0 H § 20l 8 & B
3|35 g 8 | ¢ |plilglzl8[2|¢e[plzp[e|8|s|8|3(3[8[3/[3/8|38(5[518 Sl aliglig
Utilizag&o da tecnologia;
Conhecimentos;
Argumentagédo com rigor técnico;
g:am:::;:?::d::::::’:j:;?ma eficaz, Prestar cuidados diretos de satde (necessarios ao tratamento e reabilitagao do doente);
A m:r?omia‘ ' Preparar o doente para a execugéo de exames;
er—— ivas efou i o di: ico, o e a reabilitagdo do doente;
Cardiopneumologia Saber ouvir: agestdo, aprovisionam e gdo dos iais e 2 2
Respeito pelas diferengas de opinido; 5 2 gaoea dqs p d,o s ?Jtentes OEMETE
Colaboragdo com os outros; Articular a sua atuagdo com outros profssmna:s de gaude,
Contribuigéo com bem-estar da equipa; OFFEELD e no servigo.
Atitudes ético-deontolégicas;
Relacionamento interpessoal com o
doente/utente.
Uogl'l;:qc?;:;::?"omg'a; Prestar cuidados diretos de satide (necessarios ao tratamento e reabilitagéo do doente);
Argumentagdo éom rigor técnico; Preparar o dognte paraa execugdo de exames;
Organizagéo do tempo de forma eficaz; : estdo o eea 'eab"'taqfnl:fsd“me; °
Responsabilidade individual; gestdo, ap e o S
Autonomia: a ea dos dos utentes do seu setor;
P ! elou i Articular a sua atuag@o com outros profissionais de salde;
Cardiopneumologia SERe i . agestdo ional da profi: no servigo; 1 1
’ " L Participar em grupos de trabalho;
Respeito pelas diferengas de opinido; . g - : a )
Colaborago com os outros; Apoiar a gédo e o des o do dos de 2* classe;
Contribuicdo com bem- esta’ da equipa: Propor a elaboragdo de estudos no &mbito da especialidade;
" (;a r. Mepe. Avaliar as necessidades de formagao;
Atitudes ético-deontolégicas; y N N < -
. N Promover e a das -] a utilizar;
Relacionamento interpessoal com o P
doente/utente. Cooperar em programas de investigagao.
Utilizagdo da tecnologia;
Conhecimentos;
g’rg:::;:ligazot?;“r'g'z;é’s:;‘o:;eﬁcaz, Prestar cuidados diretos de salde (necessarios ao tratamento e reabilitagao do doente);
wRei nsam dade insivi dual: ! Preparar o doente para a execugdo de exames;
Am::omia' ' diagnéstico, o ea ilitagdo do doente;
" eodl a gestéo, ap to e géo dos ais @
Fisioterapeuta Saber ouvir: ' a Gao e a ao dos dos utentes do seu setor; 1 1
Respeito pe.las diferengas de opinio; Articular a sua atuagdo com outros profissionais de saude;
Colaboragao com os outros; e agestdo ‘?a " o servigo;
oS L Participar em grupos de trabalho;
Contribuigdo com bem-estar da equipa; e 06 B q do io dos de 2% classe
Atitudes ético-deontolégicas; po R :
Relacionamento interpessoal com o
doente/utente.
g::i:?;:;;:?mlog'a; Prestar cuidados diretos de saude ( ios ao e ao do doente);
Argumentagao (‘:om rigor téenico; Preparar o doente para a execugao de exames;
Organizagao do tempo de forma eficaz; ;’ estio, ° " eea reabllnaq_a n:o doentg; . "
Responsabilidade individual; 9 C izacdo dos fi U 0s ° .
Autonomia: a gdoea os dos utentes do seu setor;
e ivas efou i . Articular a sua atuagdo com outros profissionais de saude;
Fisioterapeuta Saber ouvir: g A a gestdo ional da profissao no servigo; 3 3
|Respeito pe]as diferengas de opiniao; Andlisar e avaliar os i @ as post b na e fungao do corpo, utilizando
Colaboragéo com os outros; N 3 5 ° los fisi  com base, N no ALIHULD
Contribuigéio com bem-estar da equipa; terapias manipulativas e em meios sicos e naturais, com a finalidade de promogao da saude e
Atitudes etico-deontologicas; ’ pi gdo da doenga, da iéncia, de edail e de tratar, habilitar ou
Relacionamento inter, gssoa.I com o reabilitar individ com di des de fisica, mental, de desenvolvimento ou outras,
doente/utente P i ador, com o objectivo de os ajudar a atingir a maxima funcionalidade e qualidade de vida.
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gz |55
A q p Técnicos Superiores de Técnicos 4 g
JE; Assistente | Assistente | Técnico | Professor | pgfessor pofitacnico Professor Universitério Diagnostico iores de M Enf informética | 55 | S8
Perfil de Competéncias/ Perfil de Operacional Técnico | superior |  EBS Terapeutica Satde = @
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Utilizagéo da tecnologia; Preparar o doente para a execugdo de exames;
Conhecimentos; a gestdo, aprovisi e do dos iais
Argumentagdo com rigor técnico; a géoe a lizagdo dos dos utentes do seu setor;
Organizagéo do tempo de forma eficaz; Articular a sua atuagdo com outros profissionais de saude;
Responsabilidade individual; a gestéo ional da profissdo no servigo.
Autonomia; Efectuar exames de radiologi i fi i ia *
Radiologia Solugd elou il 3 ecografia, mamografia e outros exames de radiodiagnéstico médico; 1 1
9 Saber ouvir; Preparar e posicionar o doente para o exame e utilizar meios de protecg&o para a sua seguranga e
Respeito pelas diferengas de opinido; conforto durante o exame;
Colaboragdo com os outros; Mani| e ici o do e ajustar as suas caracteristicas e controlos de
Contribuigao com bem-estar da equipa; acordo com as especificagdes técnicas;
Atitudes ético-deontolégicas; Avaliar as imagens de acordo com as especificagdes do médico;
Relacionamento interpessoal com o Controlar o funci do equi e imagem final;
doente/utente. Proteger da acgéo radiol6gi a radi a niveis baixos e de seguranga.
Manipular substancias téxicas e outras para fins medicinais;
Qualidade do trabalho: Preparar. ou orientar ap de p pelo médico ou referidos em
N . formularios farmacéuticos;
Quantidade do trabalho; P A v
A PSP Conservar e distribuir medicamentos para uso humano ou veterinario ou outros produtos para fins
Conhecimentos profissionais; L q
Ad = Sy medicinais, higiénicos e profilaticos;
aptagao profissional; y . . . . a )
p . . Proceder a andlises fisico-quimicas e a ensaios farmacolégicos (para verificar a pureza e atividade de
P Aperfeigopamento profissional; p 3 ) X
Farmacia Iniciativa: matérias-primas e medicamentos); 4 4 c)ed)
Criativi Cho Examinar periodi i tos para se certificar do seu estado de conservagao;
riatividade; . R 5 ;
R P . Executar andlises e clinicas;
'esponsabilidade; N Tt 5
Relaco . Informar e aconselhar sobre os cuidados a observar na utilizagao dos medicamentos para defesa da
elagdes Humanas; p s
Espirito de equipa satide publica;
: Participar na ca e a0 dos pl de servigo;
Asseg todas as i
Utilizagao da tecnologia; Preparar o doente para a execugao de exames;
Conhecimentos; a gestao, aprovisit e mar gdo dos ]
Argumentagao com rigor técnico; Assegurar a elab doea izagdo dos ficheiros dos utentes do seu setor;
Organizagao do tempo de forma eficaz; Articular a sua atuagao com outros profissionais de saude;
Responsabilidade individual; g a gestao i da p! @0 no servigo.
Autonomia; Efectuar exames de radiologi i fi i ancia *
Radiologia ¢ eloui 3 ecografia, mamografia e outros exames de radiodiagnéstico médico; 1 1
9 Saber ouvir; Preparar e posicionar o doente para o exame e utilizar meios de protecgao para a sua seguranga e
Respeito pelas diferengas de opiniao; conforto durante o exame;
Colaboragao com os outros; Manip! © posicif o adequado e ajustar as suas caracteristicas e controlos de
Contribuigdo com bem-estar da equipa; acordo com as especificagdes técnicas;
Atitudes ético-deontolégicas; Avaliar as imagens de acordo com as especificagoes do médico;
Relacionamento interpessoal com o Controlar o funci do equi e te imagem final;
doente/utente. Proteger da acgao mantendo a radiagao ioni aniveis baixos e de seguranga.
Esplirito de iniciativa;
Perseveranga;
Criatividade;
Sentuflo de fsrqamzaqao: Ci aori & dagégica e cientifica de uma disciplina, de um grupo de disciplinas ou de
Espirito critico; depart .
Auto controlo; ;m e;:,a_ érr;enlo;’ . jat i, s
Atitude de lideranga; eger discipl ;nas os cursos de licenciatura e disciplinas em cursos de pés -graduagao;
Persuasio; Dlnglr seminarios;
A utoconﬁa;lq;a' Coordenar os programas (do seu grupo ou departamento), o estudo e a aplicagdo de métodos de
Ensino Superior Percegao e inter-percegao nas relagd ; ensino e investigagao; N - . . 2 2 1)
. - Dirigir de de ou de campo;
Preocupagao e solicitude face aos outros e ao mundo que o " N Lty o . .
envolve: Realizar de G , de criagéo cultural ou de desenvolvimento tecnolégico;
" N N . [Acompanhar e orientar os estudantes;
Atitude relacional; L - N e N L N N
e |Participar em tarefas de G (de gag: ede )
Comunicagao; N ) )
Autoimagem: social do conhecimento);
Capacidade de saber: Participar em outras de docente
Atitude ética;
Empatia no ensino;
Respeito;
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Area de formagao
Académica e/ ou
Profissional

Perfil de Competéncias/ Perfil de
Comportamentos Profissionais/ Dimensoes
do Desempenho
(Competéncias Transversais)

Atividade Funcional/
Conteudo Funcional
(Competéncias Especificas)

CARREIRAS REGIME GERAL

CARREIRAS/CORPOS/REGIMES/ ESPECIAIS

Assistente Assistente | Técnico | Professor

Professor F

Operacional Técnico | superior EBS

Técnicos Superiores de
Diagnostico e

g

Técnico:

s
de

Médi

Terapeutica

Saude

Informética

DIRIGENTE
INTERMEDIO

CARREIRA
SUBSISTENTE

IAssistente Operacional
[Encarregado Operacional
[Encarregado Geral Operacional
JAssistente Técnico
ICoordenador Técnico

[Técnico Superior

JAssistente do 1*Triénio
Issistente do 2° Triénlo
|Professor Coordenador

[Professor Adjunto
Jssistente

[Professor

Leitor

Professor auxiliar

a0

[Professor Associado
IProfessor Catedratico
[Técnico de 1°Classe
[Técnico de 2*°Classe
[Técnico Especialista

IProf Associado ¢/ Agi

[Técnico Principal

[Assessor

IAssistente

lassistente Principal

[Assistente

JAssistente Graduado

JAssistente Graduado Senior

Clinico Geral

[Enfermeiro

[Enfermeiro Principal

[Especialista em Informatica

[Técnico de Informética Grau 1 e 2

[Técnico de Informatica-Adjunto

[Equiparado a dirigente intermédio

[Carreira Subsistente

N° de postos
de trabalho

Obs.

Ensino Superior

Espirito de iniciativa;
Perseveranga;
Criatividade;

|Sentido de organizagao;
Esplrito critico;

Auto controlo;

Atitude de lideranga;
Persuaséo;
 Autoconfianga;

Reger disciplinas dos cursos de i e de po:

de pos-graduagao;
Realizar dei igaga

Percegao e inter-p Gao nas G 3
Preocupagao e solicitude face aos outros e ao mundo que o
envolve;

Atitude relacional;

Comunicagao;

Autoimagem;

Capacidade de saber;

Atitude ética;

ia no ensino;
Respeito;

A p o orientar os
Participar em tarefas de
social do conhecimento);

Participar em outras atividad

5 p itaria (de divulgaga

de docente

Prestar servigo em trabalhos de laboratério ou de campo, em disciplinas dos cursos de licenciatura e
de criagao cultural ou de desenvolvimento tecnolégico;

cientifica e de valorizagao econémica e

19

b) e 2)

Ensino Superior

Espirito de iniciativa;
Perseveranga;
Criatividade;

|Sentido de organizagao;
Espirito critico;

Auto controlo;

Atitude de lideranga;

|Persuasao;

Autoconfianga;

Coadj [} ccom os profi

Reger disciplinas dos cursos de licenciatura e disciplinas em cursos de pés -graduagao;
Dirigir seminarios;

Dirigir trabalhos de laboratério ou de campo;

Realizar ativi dei { i
A e orientar os

Percegéo e ints géo nas goes p
Preocupagao e solicitude face aos outros e ao mundo que o
envolve;

Atitude relacional;

Comunicagao;

Autoimagem;

Capacidade de saber;

Atitude ética;

Empatia no ensino;

Respeito;

|Participar em tarefas de

G de criagdo cultural ou de desenvolvimento tecnolégico;

G iversitaria (de divulgagéo ci ede izag
social do conhecimento);
Participar em outras atividades de docente universitario.

Ensino Superior

Espirito de iniciativa;

Perseveranga;

Criatividade;

Sentido de organizagao;

Esplrito critico;

Auto controlo;

Atitude de lideranga;

Persuasao;

Autoconfianga;

Percegao e ints gdo nas GO
gao e solicil face aos outros e ao mundo que o

envolve;
Atitude relacional;
Comunicagéao;
Autoimagem;
Capacidade de saber;
Atitude ética;
Empatia no ensino;
Respeito;

Reger as disciplinas de linguas vivas;

Acompanhar e orientar os estudantes;
Participar em tarefas de extengao universitaria (de divulgagao ci

ede

dei de criagdo cultural ou de desenvolvimento tecnolégico;

social do conhecimento);
Participar em outras atividades de docente universitario.

e

Ensino Superior

Espirito de iniciativa;

Perseveranga;

Criatividade;

Sentido de organizagao;

Espirito critico;

Auto controlo;

Atitude de lideranga;

Persuasao;

Autoconfianga;

Percegéo e inter-p ¢a0 nas goes p 3
Preocupagao e solicitude face aos outros e ao mundo que o
envolve;

Atitude relacional;

Comunicagao;

Autoimagem;

Capacidade de saber;

Atitude ética;

Empatia no ensino;

Respeito;

j e com os es
Reger disciplinas dos cursos de licenciatura e disciplinas em cursos de pés -graduagao;
Dirigir seminarios;

Dirigir trabalhos de laboratério ou de campo;
Realizar ativi dei igagao cientifi
Acompanhar e orientar os estudantes;

de criagao cultural ou de desenvolvimento tecnolégico;

Participar em tarefas de a itaria (de divulgaga
social do conhecimento);
Participar em outras atividades de docente universitario.

ede

e
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Espirito de iniciativa;
Perseveranga;
Criatividade;
|Sentido de organizagao;
Esplrito critico;
Auto controlo; C com os p no ambito de uma disciplina ou &rea cientifica;
Atitude de lideranga; Reger e lecionar aulas teéricas, tedrico-praticas e praticas;
Persuasao; Orientar, dirigir e tagi inarios de 0 ou de campo;
Autoconfianga; Cooperar com os da disciplina ou area ci 3
Ensino Superior Politécnico |Percegéo e inter-percegao nas relag Dirigir, d lver e realizar ativi dei igagao i de criagdo cultural ou de 4 4
Preocupagéo e solicitude face aos outros e a0 mundo que o desenvolvimento experimental;
envolve; A e orientar os
Atitude relacional; Participar em tarefas de divulgagao cientifica e de izaga 6mica e social do
Comunicagao; Participar em outras atividades de docente do ensino superior politécnico.
Autoimagem;
Capacidade de saber;
Atitude ética;
ia no ensino;
Re: to;
Espirito de iniciativa;
Perseveranga;
Criatividade;
Sentido de organizagao; Efetuar a coordenagao pedagdgica, cientifica e técnica das d ede a
Espirito critico; .compreendidas no ambito de uma disciplina ou 4rea cientifica;
Auto controlo; Supervisionar as ativi i i e icas dos djuntos da respeti:
Atitude de lideranga; disciplina ou area cientifica;
Persuasao; Reger e lecionar aulas teéricas, tedrico -praticas e praticas;
Autoconfianga; Orientar estagios;
Ensino Superior Politécnico |Percegao e inter-percegdo nas ) Dirigir seminarios e de io ou de campo; 1 1
Preocupagao e solicitude face aos outros e ao mundo que o Participar na ¢ao dos prog gias de ensino e linhas gerais de investigagao;
envolve; Dirigir, e realizar ativi dei igagao cit de criagdo cultural ou de
Atitude relacional; {desenvolvimento experimental;
Comunicagao; [Acompanhar e orientar os estudantes;
Autoimagem; Participar em tarefas de di ientifica e de a e social do
Capacidade de saber; Participar em outras atividades de docente do ensino superior politécnico.
Atitude ética;
Empatia no ensino;
Respeito;
Lecionar as disciplinas, matérias e cursos para que se encontra habilitado;
Planear, izar e prep as atividades letivas;
C e aplicar i de avaliagao das ap!
Corrigir i osi de iagdo das ap!
Participar no servigo de exames e reunioes de avaliagao;
Elaborar e iais did4cti dagogi
: . . Promover, izar e participar em todas as atividad ) i e
Educadores de Infancia e |Vertente profissional, social e ética; ! extracurriculares;
professores do Ensino Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem; Organi e as ativi de enriqueci i dos alunos; 212 212 3)
.. . |Participagdo na escola e relagao com a comunidade educativa; |, N 1 N N '
Basico e secundario D i o f " jonal 2o longo da vida as de apoio o;
M : Cooperar na detegdo e de difi de ap!
Acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos;
Facultar orientagdo e aconselhamento em matéria educativa, social e profissional dos alunos;
Participar nas atividades de avaliagao da escola;
Orientar a pratica pedagégica supervisionada a nivel da escola;
Participar em atividades de investigagdo, inovagéo e i gao cientifica e
Organizar e icipar em agdes de a e i
Orientagao para os resultados;
Orientagao para o servigo publico;
[Planeamento e organizagao;
Andlise da informagao e sentido critico;
: daptagso e melhoria oonﬂnua;s ::reglér cuidados de ::,al‘»de madi‘anteAa prétic? de atos icos do ambito da
I o articipar na formagao dos médicos internos;
B S lonomis: Integrar e chefiar as equipas de urgéncia, interna e externa;
o Inovagéo e qualidade; de X da N )
Cardiologia O"m'lam.(.‘e recursos; . . Articular a o gidoea inuidade dos cui de satide com os médicos de familia; 1 1
p e com o servigo; I " y . 5 - .
Relacionamento interpessoal; as funqoe§ de s g oude sénior (quando ndo existam
A ou nas suas faltas e impedimentos);
Comunicagdo; Registar no processo clinico os atos, diagndsticos e procedimentos.
Trabalho de equipa e cooperagao; g P! o P )
Coordenagao;
Negociagao e persuasao;
P 30 e it |
e ia & pressao e
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Area de formagao
Académica e/ ou
Profissional

do Desempenho

Perfil de Competéncias/ Perfil de
Comportamentos Profissionais/ Dimensdes

(Competéncias Transversais)

Atividade Funcional/
Conteudo Funcional
(Competéncias Especificas)

CARREIRAS REGIME GERAL

CARREIRAS/CORPOS/REGIMES/ ESPECIAIS

Assistente
Operacional

Assistente
Técnico

Professor
EBS

Técnico

- Professor Politécnico
superior

Professor Universitario

Técnicos Superiores de
o %

Técnicos

de

)
Terapeutica

Saide

Informética

DIRIGENTE
INTERMEDIO

CARREIRA
SUBSISTENTE

IAssistente Operacional
[Encarregado Operacional
[Encarregado Geral Operacional
Issistente Técnico
[Coordenador Técnico

Técnico Superior

|Assistente do 1°Triénio
Issistente do 2° Triénio
LJmfeascw Coordenador

|Professor Adjunto

[Professor

[Assistente

IProfessor Assaciado
Prof Associado c/ Agregagéo

[Professor auxiliar

Leitor

[Professor Catedratico

[Técnico de 1°Classe

[Técnico de 2°Classe
[Técnico Especialista
[Técnico Principal

[Assessor

Assistente

IAssistente Principal

IAssistents

Assistente Graduado

[Assistente Graduado Senior

[Clinico Geral

[Enfermeiro

[Enfermeiro Principal

[Técnico de Informatica Grau 1 e 2
[Técnico de Informatica-Adjunto

[Especialista em Informéatica

[Equiparado a dirigente intermédio

[Carreira Subsistente

Ne° de postos
de trabalho

Obs.

Cirurgia Geral

Orientagao para os resultados;

Orientagao para o servigo publico;

Planeamento e organizagao;

Andlise da informagao e sentido critico;
o o o A

Iniciativa e autonomia;
Inovagao e qualidade;
Otimizagao de recursos;

de e isso com o servigo;
Relacionamento interpessoal;
Comunicagéo;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Coordenagao;
Negociagdo e persuasao;

P! G
Tol ia A pressdo e

dicos do ambito da

Prestar cuidados de salde mediante a pratica de atos
Participar na formagao dos médicos intemos;
|Integrar e chefiar as equipas de urgéncia, interna e externa;

gl de da d

anpi Gdoea inui dos

de satde com os médicos de familia;

do ndo existam

g as fungbes de oude
ou nas suas faltas e impedimentos);

Registar no processo clinico os atos, diagnésticos e procedimentos.

sénior (g

Orientagao para os resultados;
Orientagéo para o servigo publico;

|Planeamento e organizagao;

Andlise da informagao e sentido critico;
o 3 L :

e

)
Iniciativa e autonomia;
Inovagéo e qualidade;
Otimizack

de

P e i com o servigo;
Relacionamento interpessoal;
Comunicagéo;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Coordenagao;
Negociagdo e persuasdo;
]

Te ia a pressao e

Prestar cuidados de saide mediante a pratica de atos médicos do dmbito da

Participar na formagdo dos médicos internos;
Integrar e chefiar as equipas de urgéncia, interna e externa;
de i da i

a gdo e a inui dos

as fungdes de oude
ou nas suas faltas e impedimentos);

Registar no processo clinico os atos, diagndsticos e procedimentos.

de salide com os médicos de famllia;
i sénior (quando ndo existam

Medicina Fisica e
Reabilitagdo

Orientagdo para os resultados;
Orientagao para o servigo publico;
Planeamento e organizagao;

Andlise da informagao e sentido critico;
s . e o !

A 30 e melh

Iniciativa e autonomia;
Inovagao e qualidade;
Otimizagao de recursos;

e pPromisso com o servigo;
Relacionamento interpessoal;
Comunicagao;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Coordenagao;
Negociagao e persuasdo;
I 30 institucional

T le i épresséoa

Examinar, di

o tratar as

¢ i i lesdes do sistema nervoso central

o ort i cardio:
pediatricas entre outras;
C de i da lidad:

Coordenar a dinamizagéo de projetos de infc ao clinica e de
&, : :

os de diag éuticos e de
internamentos e da consulta externa;
Coadjuvar os assistentes;
Registar no processo clinico os atos, diagnésticos e procedimentos.

bem como a gestéo dos

18)

Psiquiatria Clinica

Orientagao para os resultados;
Orientagao para o servigo publico;

|Planeamento e organizagao;

Andlise da informagéo e sentido critico;
B 5 o o !

A o e

Iniciativa e autonomia;
Inovagéo e qualidade;
Otimizagéo de recursos;

P e Promisso com o servigo;
Relacionamento interpessoal;
Comunicagao;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Coordenagao;
Negociagdo e persuasao;
0 30 institucional

T ia & pressdo e

E. inar e di icar as d do foro mental;

Efetuar o tratamento das doengas do foro mental;

Coadjuvar o diretor de servigo nas atividades de gestao;
gi no clinico os atos, di icos e
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i Assistente Assistente | Técnico | Professor | pyotoscor pofitécnico Professor Universitério = ; e e VA I Informética | & g g g
Perfil de Competéncias/ Perfil de Operacional Técnico | superior |  EBS Tarabadiica Sadde £ )
Area de formagédo |Comportamentos Profissionais/ Dimensées Atividade Funcional/ ShlE Lttt
A = 3 - e postos
Académica e/ ou do Desempenho Contetdo Funcional 3 ¢ s 3|3 % E e [dlLObs:
Profissional (Competéncias Transversais) (Competéncias Especificas) 3 2 g 7 o | @ i H E ‘i R e e
8 g | 2 i) $1288|8)¢ 1 Tlels|g|8|¢
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e 3 2| ? S lef e e : P T 0 < T ) I E elg|2[s]s 2 @
R A giland e Ly |y e SR d|Blesls s (8|8 [aja |8 8|5 |2 [2|F|s|s|§Q[GE
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Orientagao para os resultados; Recolher, registar e efetuar tratamento e analise de informagao relativa ao exercicio das suas
Planeamento e organizagao; fungdes;
C i iali ] Planear e coordenar intervengdes no seu dominio de especializagéo;
_&ar e isso com o Servigo; Prestar cui de enfe aos doentes ou utentes sob a sua responsabilidade;
Enfenn;ggp Saude i Participar nas ativi de © prog 4o do trabalho de equipa a executar na 1 1
ublica Comunicagéo; respetiva organizagao intema;
Trabalho de equipa e cooperagao; Identificar i i COm 0S Cuif de enfi a prestar;
Coordenagéo; Promover a melhor utilizagao dos recursos;
T ia 4 pressdo e Participar e promover agdes que visem articular as diferentes redes e niveis de cuidados de satde.
Orientagdo para os resultados; Recolher, registar e efetuar tratamento e andlise de informagao relativa ao exercicio das suas
Planeamento e organizagao; fungdes;
Ci i iali e Planear e intervengdes no seu dominio de a
F ] promisso com o Servigo; Prestar cui de gem aos doentes ou utentes sob a sua responsabilidade;
Enfi g F i Participar nas ati de e progi gdo do trabalho de equipa a executar na 3 3
Comunicagao; respetiva organizagao interna;
Trabalho de equipa e cooperagao; Identificar i i com 0s cui de a prestar;
Coordenagéo; Promover a melhor utilizagdo dos recursos;
Te ia A pressao e |Participar e promover agbes que visem articular as diferentes redes e niveis de cuidados de satde.
Orientagdo para os resultados; Recolher, registar e efetuar tratamento e andlise de informagao relativa ao exercicio das suas
Planeamento e organizagao; {fungdes;
C i iali e i@ Planear e coordenar intervengdes no seu dominio de especializagao;
e promisso com o Servigo; Prestar cuidados de enfermagem aos doentes ou utentes sob a sua responsabilidade;
Enfermagem - Reabilitagdo |Relacionamento interpessoal; Participar nas ativi de to e prog do do trabalho de equipa a executar na 1 1
Comunicagao; respetiva organizagao interna;
Trabalho de equipa e cooperagao; i i icas rela as com os cui de enfi a prestar;
Coordenagao; Promover a melhor utilizagao dos recursos;
! ia & pressdo e Participar e promover agdes que visem articular as diferentes redes e niveis de cuidados de satde.
o i & Itad
Orientacdo earao servi par:b‘;;' & Instalar det o softy servidores, disp de 0
g0 p olpt o des de trabalho, e suporte logico utilitario);
Conhecimentos e experiéncia; : Py . p "
P X Efetuar testes unitarios e de dos pi e das aplicagdes;
Organizagao e método de trabalho; ) . . R .
- . | Identificar as anomalias e desencadear as agdes de regularizagio requeridas;
Adaptagao e melhoria continua; A - - T =
Coordenagéo; ssegurar a 630 & os e e
Trabalho de e‘ O TTER Gerar e documentar as configuragdes;
Inf | 50 uip peragao; Organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalagao, operagao e utilizagao dos 5 18| 56 13 92 q), 1), 12)
¢ A sistemas e suportes l6gicos de base; e 13)
Comunicagao; N L . .
N . . Controlar e os p de da (copias de
Relacionamento interpessoal; - 3 - 4 P
R L seguranga, de gao da ede da )
Iniciativa e autonomia; 5 X - i - . - ~
PR . Prestar apoio aos utilizadores na execugao de pi de de e
Otimizagao de recursos; L A 3 s
s o com o servigo; bases de dados, na organizagao e manutengao de pastas de arquivo e na operagéo dos produtos e
Andlise da informagéo e sentido critico; aplioagdes de mictoinformatica disponiveis:
Tols ia A pressdo e i
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Realizagao e do para os
Orientagao para o servigo publico;
Conhecimentos e experiéncia;
Organizagdo e método de trabalho; P e registar P ia ( te ou por meios
Ad: Gdo e i Classil @ arquivar p ini ivos;
Coordenagao; Preparar relatérios e correspondéncia de rotina;
Trabalho de equipa e cooperagio; Efetuar a igdo de P ia de rotina (d por fax e correio eletrénico);
Admini gdo e quali inf géo para ttadores; 622 622 s)e 14)
Comunicagao; Elaborar notas, oficios e outros documentos no ambito dos vérios processos Administrativos;
Relacionamento interpessoal; Atualizar bases de dados;
Iniciativa e autonomia; pi i pecificos da drea fi l;
Otimizag&o de recursos; acionar e i os lecid
il [} p com o servigo;
Andlise da informagéo e sentido critico;
ia a pressdo e i
izagdo e Gdo para os
Orientagao para o servigo publico;
Conhecimentos e experiéncia; C e tarefas por
Organizagao e método de trabalho; Garantir o processamento e registo de correspondéncia (manuaimente ou por meios eletrénicos);
Adaptagdo e melhoria continua; Garantir a classificagdo e arquivo de processos administrativos;
Coordenagao; Organizar e garantir o acesso facil e célere aos documentos arquivados;
Trabalho de equipa e cooperagéo; Preparar relatérios e correspondéncia de rotina;
Cc dor A I ¢do e qualidad: |Garantir a igdo de de rotina (d tos por fax e correio eletronico); 14 14
Comunicagao; Ti infc gédo para 3
Relacionamento interpessoal; Elaborar notas, oficios e outros documentos no dmbito dos varios processos Administrativos;
Iniciativa e autonomia; |Atualizar bases de dados;
Otimizagao de recursos; Executar p di ini i ficos da rea fi |
il ] P! com o servigo;
Andlise da informagao e sentido critico;
Te ia 4 pressao e i
Realizagao e ori gdo para os
Orientag3o para o servigo publico;
Conhecimentos e experiéncia;
?rgamza.qa: e rwrétofju Ceitrahalho; Recolher e classificar documentos de arquivo;
Coo rdel"laqéo' quiy e d do relativa a
- . Atualizar bases de dados;
Trabalho de equipa e cooperagao; ) e
. = n . Efetuar registos de consultas aos processos do arquivo;
Arquivo Inovagao e qualidade; [ — - — i - 1 1
Comunicagao; v L L
Relacionamento interpessoal; Zelar pgla custodia e conservagao de arquivos; ) ]
Iniciativa e autonomia; Garantir o acesso facil e célere aos fiocumentos arquivados;
I - . Preparar relatorios relativos ao arquivo.
Otimizagao de recursos;
R bilid: com o servigo;
Andlise da informagéo e sentido critico;
e ia & pressdo e i
Realizagao e 3o para os
Orientagao para o servigo publico;
Conhecimentos e experiéncia;
Organizagao e método de trabalho;
© melhori
Coordenagao;
Trabalho de equipa e cooperagéo; [Executar pegas d hadas de projectos ou I
I?_esent?a.q?r de I 30 & i Elaborar e organizar o processo de arquivo digital de desenhos; 7 7
=P Comunicagao; Contribuir para a ia de pegas ja
Relacionamento interpessoal;
Iniciativa e autonomia;
Otimizagéo de recursos;
R ili e isso com 0 servigo;
Andlise da informagao e sentido critico;
T ia 4 presséo e i
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Area de formagéo
Académica e/ ou
Profissional

Perfil de Competéncias/ Perfil de

Comportamentos Profissionais/ Dimensoes

do Desempenho
(Competéncias Transversais)

Atividade Funcional/
Conteudo Funcional
(Competéncias Especificas)

CARREIRAS REGIME GERAL

CARREIRAS/CORPOS/REGIMES/ ESPECIAIS

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Técnico | Professor
superior EBS

Professor Politécnico

Técnicos Superiores de

Técnicos

Médi

Professor Universitario D e

Terapeutica Saude

de

DIRIGENTE
INTERMEDIO

CARREIRA
SUBSISTENTE

JAssistente Operacional
{Encarregado Operacional
[Encarregado Geral Operacional
JAssistente Técnico
|Coordenador Técnico

[Técnico Superior

Issistente do 1*Triénio

IProfessor Adjunto

[Professor

IAssistente do 2° Triénio

IProfessor Coordenador

IAssistente

=1

[Professor auxiliar
[Professor Assoclado
[Prof Associado c/ Agre
Professor Catedratico
[Técnico de 1*Classe
[Técnico de 2*Classe
[Técnico Especialista
[Técnico Principal

IAssessor
IAssistente

Leitor

IAssistente Principal

[Assistente

IAssistente Graduado

[Assistente Graduado Senior

[Clinico Geral

[Enfermeiro

[Enfermeiro Principal

[Especialista em Informatica

[Técnico de Informética Grau 1 e 2

[Técnico de Informatica-Adjunto

[Equiparado a dirigente intermédio

[Carreira Subsistente

N° de postos
de trabalho

Obs.

Monitores de Internato

@ ori ao para os

Orientagao para o servigo publico;
Conhecimentos e experiéncia;
Organizagao e método de trabalho;
Adaptagao e melhoria continua;
Coordenagao;

Trabalho de equipa e cooperagao;
Inovagdo e qualidade;
Comunicagao;

Relacionamento interpessoal;
Iniciativa e autonomia;
Otimizagao de recursos;

T

e Promisso com o servigo;

Andlise da informagao e sentido critico;

ia  presso e

Supervisionar vivéncias em grupo dos alunos;

Efetuar das relag icas ndao i (i
classe em regime de internato);

Auxiliar no processo de sistematizagao e produgao de conhecimentos;
(Colaborar na reintegragao de novos alunos;

Prestar apoio e orientagao dos alunos em geral;

(Cooperar na seguranga e vigilancia dos alunos.

extra-

Fotografia

e para os

Orientagao para o servigo publico;
Conhecimentos e experiéncia;
paes

e método de )

e

Coordenagao;

Trabalho de equipa e cooperagao;
Inovagao e qualidade;
Comunicagao;

Relacionamento interpessoal;
Iniciativa e autonomia;
Otimizagéo de recursos;

Tolera

e issO com 0 servigo;

Andlise da informagao e sentido critico;

ia 4 pressao e

Fotografar eventos, ceri i i e
Tratar e revelar digif ou por ici as
Executar reportagens fotograficas;
Organi; ic

elou

¢ portagens de fotograficos;
Garantir o correto arquivo dos dt ili

asua

para revistas e fins publicitarios;

Laboratério

@ ori ao para os

Orientagao para o servigo publico;
Conhecimentos e experiéncia;
Oraani

a0 e método de

Coordenagao;

Trabalho de equipa e cooperagao;
Inovagao e qualidade;
Comunicagao;

Relacionamento interpessoal;
Iniciativa e autonomia;
Otimizagao de recursos;

T

e i ©om o servigo;

Anélise da informagao e sentido critico;

ia A pressao e

Proceder a abertura de processos dos utentes do Laboratério (;

necessario);

Efectuar marcagbes prévias dos utentes;

Arquivar as requisigoes, folhas de @ boletins;
Gerir a impressao de boletins e sua entrega aos utentes;
Conferir em termos itativos e itativos a

ao laboratério.

na iali aos utentes, fornecedores e de forma geral a quem se dirigir

Tradutor Correspondente
Estrangeiro

O

e para os

Orientagdo para o servigo publico;
Conhecimentos e experiéncia;

e método de B

e

Coordenagao;

Trabalho de equipa e cooperagao;
Inovagao e qualidade;
Comunicagao;

|Relacionamento interpessoal;
[Iniciativa e autonomia;
Otimizagao de recursos;

T

© comp
Andlise da informagao e sentido critico;

©om 0 servigo;

ia & pressao e

ede

Intervir em agdes de com

\

\q

a P ] pretagd@o de textos escritos;
(Converter textos de um idioma para outro.

de outras
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Perfil de Competéncias/ Perfil de Operacional Técnico | superior |  EBS F P Satde ES 7}
Area de formagéo |Comportamentos Profissionais/ Dimensdes Atividade Funcional/ & foil [ e L
Académica e/ ou do Desempenho Contetdo Funcional 5 8 5 o EE ot ‘,a'f,a,m, Obs.
Profissional (Competéncias Transversais) (Competéncias Especificas) 1 R o | 2| g el 2 R I
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§ (&8s [8]| ¢ 0 I Y L 101 I 00 A 6 T O 1 ) S 6 s | 13| 3 SEEES,;
B T e li g (3|2 |8|8|¢: £l |88 s 20l
sﬁﬁ;g«i 33; e "'5'§3%8ﬂi§ sgssggﬁeg%%gv’n
5 15 (5| g | & |&8|s|35|§8|: 1|28 [sts |8|fBja|a |8 (8 |8 |5 |B|8|3[3|s g
2 4 € $ b s | 5 g2 | 8|2 ||| 8|2z |2 |[2]2]|3$8 5 g8 8 s
f] H 3 Slili|2]i]¢ |z |8 |88 |8 |8 |3|3|23|3|:¢ £18)8]| 2
< il 2 hd & 21 2 x < 3 p S i Y 2 S (i) IS S < < < < | < < 3 i} e hd uf 8
R a0 e ori ao para
Orientagéo para o servigo publico;
Conhecimentos e experiéncia;
Organizagao e método de trabalho; C e apoiar na gdo de i para impress&o;
Trabalho de equipa e cooperagao; Efetuar configuragdes de cores;
Coordenagao; Dominar ferramentas de ajuste;
. Relacionamento interpessoal; Efetuar a digitalizagao de imagens;
Artes Graficas A ao e i { Zelar pelo bom funcit das ma asua 6 6
Inovagao e qualidade; ili funcit das ma: de acordo com as indicag i p
Otimizagao de recursos; Executar outras tarefas relacionadas com a parte grafica da Unidade (de acordo com os
= ™ -
il e Promisso com o servigo;
T ia & pressao e
Orientagéo para a seguranga.
gdo e ori para
Orientagéo para o servigo publico;
Conhecimentos e experiéncia; Consultar ementas;
Organizagéo e método de trabalho; Registar entradas de géneros;
Trabalho de equipa e cooperagao; Confi o numero de isigdes de a
Coordenagéo; Efetuar o ici provisi e di igdo de
" = Relacionamento interpessoal; Aucxiliar na pi gd0 8 gdo das refeigd
Alimentagéo A o e melhori ; Auxiliar no empi dos alil i e nasua iga 28 28
Inovagéo e qualidade; Efetuar a limpeza do espago e seus utensilios;
Otimizagao de recursos; |Executar tarefas de todo o servigo de mesa e copa;
Iniciativa e autonomia; R i [vs] peri e ibuir para o seu
il e isso com o servigo;
T ia & presséo e i
Orientagao para a seguranga.
30 e ori ao para
Orientagao para o servigo publico;
Conhecimentos e experiéncia;
Organizagao e método de trabalho;
Trabalho de equipa e cooperagao; Consultar e requisiges de ali ¢a0;
Coordenagao; Efetuar o ici provisi e distribuigao de v)e
N = Relacionamento interpessoal; Auxiliar na preparagao e gdo das refeigoes; WV,
Alimentagéo A ¢do e i Auxiliar no dos ali inh enasua ica 324 324 16)
Inovagéo e qualidade; Efetuar a limpeza do espago e seus utensilios;
Otimizagao de recursos; Executar tarefas de todo o servigo de mesa e copa.
Iniciativa e autonomia;
il e Promisso com o servigo;
T ia & pressao e i
Orientagao para a seguranga.
ao e ori gdo para Itad
Orientagao para o servigo publico;
Conhecimentos e experiéncia; Coordenar as tarefas de apoio geral;
Organizagdo e método de trabalho; C e efetuar a vigil ia das i lagoes (fazer rondas em instalagdes e verificar portas,
Trabalho de equipa e cooperagao; janelas e portoes, responder a alarmes);
Coordenagao; Detectar atitudes suspeitas e tomar medid: ias & p gao de violéncia;
Vigilancia das instalagdes e [Relacionamento interpessoal; Detetar sinais de entradas ndo autorizadas; 20 20
acompanh de visitas |Ad: Ga i it Monitorizar e autorizar a entrada ou salida de pessoas, verificando a identificagao;
Inovagéo e qualidade; Intervir na gade i lid: na rotina de servigo (contactar superiores, policia ou
Otimizagao de recursos; bombeiros de acordo com a situagéo);
Iniciativa e autonomia; Relatar gy ia de funci e/ou acidente ocorrido;
il e p com o servigo; Executar outros servigos de seguranga das instalagdes.
Te ia a pressao e
Orientagao para a seguranga.
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Académica e/ ou do Desempenho Contetdo Funcional ] . 5 PR E N e e OB
Profissional (Competéncias Transversais) (Competéncias Especificas) g g o | ¢ % 3 o ? =
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a0 e ori gdo para
Orientagao para o servigo publico;
Conhecimentos e experiéncia; Efetuar tarefas de apoio geral;
Organizagdo e método de trabalho; Efetuar a vigilancia das instalagoes (fazer rondas em instalagdes e verificar portas, janelas e portoes,
Trabalho de equipa e cooperagao; responder a alarmes);
Coordenagao; Detectar atitudes itas e tomar i ias a pi gdo de vit
Vigilancia das instalagdes e i i Detetar sinais de entradas néo autorizadas; 116 116 14)
h 1to de visitas |A do e i Monitorizar e autorizar a entrada ou saida de pessoas, verificando a identificagéo;
Inovagéo e qualidade; Intervir na pi ca de i i na rotina de servigo (contactar superiores, policia ou
Otimizagao de recursos; bombeiros de acordo com a situagao);
Iniciativa e autonomia; Relatar ia de funci elou acidente ocorrido;
il ] isso com o servigo; Executar outros servigos de seguranga das instalagdes.
¢ ia 4 pressdo e i
Orientagao para a seguranga.
C as i tarefas: D gdo de deficiéncias de funci em veiculos ligeiros,
F &0 e ori a0 para Itad pesados e especiais;
Orientagéo para o servigo publico; Montar ou desmontar érgaos danificados;
Conhecimentos e experiéncia; Participar na realizagao de afinagoes e realizar outros hos i a Ga0;
Organizagado e método de trabalho; Realizar apoio oficinal e ao de inf ] é
Trabalho de equipa e cooperagao; Supervisionar na identificagdo e ia do material bido e do i i sob sua
Manutengéo de Coord.enaqéo; . :espinsabiljda:: (a partir de Guia de Remessa/Transporte, de acordo com o Pedido de Compra e
- %, L A do e i Gerir o processamento de registos dos iai idos e i no Sistema de 5 5
I iras & 'S ¢do e quali Gestéo - SIG;
Otimizagao de recursos; iro to dos
|Iniciativa e autonomia; Garantir a vigil jaea das existéncias nos
ili e promisso com o servigo; Gerir as gas dos artigos fi as Guias de F
T ia A pressao e i Zelar pela conservagao, arrumagao e limpeza dos materiais;
Orientagao para a seguranga. Ce e os g P ionais nas tarefas de aprovisi e guarda de
Ci as i tarefas: D gdo de deficiéncias de funci em velculos ligsiros,
0 e ori gdo para pesados e especiais;
Orientagao para o servigo publico; Montar ou desmontar érgéos danificados;
Conhecimentos e experiéncia; Participar na realizagao de afinagdes e realizar outros i a G30;
Organizagédo e método de trabalho; Realizar apoio oficinal e gao de infr ]
Trabalho de equipa e cooperagéo; Supervisionar na identificagdo e ia do material ido e do i i sob sua
Manutengéo de Coorqenagéo; ) :espynsabilida:: Sa panir de Guia de Remessa/Transporte, de acordo com o Pedido de Compra e
. N A a0 e melhori Gerir o processamento de registos dos materiais recebidos e expedidos no Sistema Integrado de 12 12
e | ¢éo e qualidad Gestéo - SIG;
Otimizagao de recursos; ir o dos
Iniciativa e i Garantir a vigilancia e a seguranga das existéncias nos armazéns;
F il e iSSO com 0 servigo; Gerir as gas dos artigos requisif (confi as Guias de F
T ia & pressao e i Zelar pela conservagao, arrumagéo e limpeza dos materiais;
Orientagéo para a seguranga. C ] 0os assi P ionais nas tarefas de aprovisionamento e guarda de
material.
a0 e ori ao para Itad
Orientagéo para o servigo publico;
Conhecimentos e experiéncia; C na ao de iéncias de funci em veiculos ligeiros, pesados e especiais;
O izagdo e método de lho; Montar ou desmontar érgaos danificados;
Trabalho de equipa e cooperagao; Participar na realizagao de afinagdes e realizar outros i 4sua a0,
Manutengdo de Coordenagao; Realizar apoio oficinal e manutengao de infraestruturas;
equipamentos Relacionamento interpessoal; Identificar e conferir o material recebido e o material existente (a partir de Guia de 289 289 17)
L N N A ao e i B Remessa/Transporte, de acordo com o Pedido de Compra e Manifestagao de Necessidades);
ase I Gd0 @ lidad Efetuar o armazenamento dos materiais;
Otimizagao de recursos; Executar vigildncia e a manutengéo dos niveis de existéncias nos armazéns;
Iniciativa e autonomia; i gas dos artigos itados (conf as Guias de F i )
ili e isso com o servigo; Executar as tarefas de conservagao, arrumagao e limpeza dos materiais.
T ia a pressdo e i
Orientagao para a seguranga.
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0 e ori 30 para
Orientagao para o servigo publico;
Conhecimentos e experiéncia; C os 9 o] is na Limpeza e lavagem de objetos e i 0
O izagdo e método de trabalho; (utilizando prod e i );
Trabalho de equipa e cooperagao; Coordenar a recolha lixo dos cestos das instalagdes;
Coordenagao; Coordenar a triagem dos lixos;
. . |Relacionamento interpessoal; di a igdo de utilizados nas instalagdes sanitarias;
Apoia de servigos 30 & melhori Coord: as tarefas rel com a ¢3o de camas e ituigdo de roupa; 5 5
{Inovagao e qualidade; [Assegurar a lavagem das roupas;
Otimizagdo de recursos; Praticar agbes que contribuam para a redugao de gastos das instalagges (luzes, dguas, consumiveis
Iniciativa e autonomia; de limpeza e equipamentos);
R il e iSso com o servigo; Efetuar o aprovisi ] do do material inerente ao desempenho da fungao.
T ia & pressdo e i
Orientagao para a seguranga.
Realizagdo e ori 40 para
Orientagéo para o servigo publico;
Conhecimentos e experiéncia; Coord 0s Assi Op ionais na Limpeza e lavagem de objetos e i
Organizagéo e método de trabalho; (utilizando e i
Trabalho de equipa e cooperagao; Coordenar a recolha lixo dos cestos das instalagdes;
Coordenagéo; Coordenar a triagem dos lixos;
. . Relacionamento interpessoal; C a igao de pl utilizados nas instalagdes sanitarias;
Apoio de servigos Adaptagdo e melhoria continua; C as tarefas i com a gdo de camas e substituigdo de roupa; 4 4
Inovagéo e qualidade; [Assegurar a lavagem das roupas;
Otimizagéo de recursos; Praticar agdes que contribuam para a redugao de gastos das instalagdes (luzes, 4guas, consumiveis
Iniciativa e autonomia; de limpeza e equipamentos);
il e Promisso com o servigo; Efetuar o aprovisi ] do do material inerente ao desempenho da fungao.
T ia a pressio e i 3
Orientagdo para a seguranga.
izagao e ori &o para
Orientagdo para o servigo publico;
Conhecimentos e experiéncia; Realizar a limpeza e lavagem de superficies, objetos e i (utilizando produtos e
Organizagdo e método de trabalho; adequados);
Trabalho de equipa e cooperagao; Recolher lixo dos cestos das instalagGes;
Coordenagéo; Realizar a triagem dos lixos; ) )
. . Relacionamento interpessoal; Repor produtos utilizados nas instalagbes sanitérias; u),w)e
Apoio de servigos Adaptagéo e melhoria continua; Fazer camas e substituir a roupa; 230 230 15)
Inovagdo e qualidade; Assegurar a lavagem das roupas;
Otimizagdo de recursos; Praticar agdes que contribuam para a redugéo de gastos das instalages (luzes, dguas, consumiveis
Iniciativa e autonomia; de limpeza e equipamentos);
Resp il e Promisso com o servigo; Efetuar o aprovisi [} do do material inerente ao desempenho da fungao.
T ia & pressao e dades;
Orientagao para a seguranga.
ao e ori 30 para
Orientagao para o servigo publico;
Conhecimentos e experiéncia;
Organizagéo e método de trabalho;
Trabalho de equipa e cooperagao; Conduzir viaturas ligeiras;
Coordenagao; Executar movimentos de viaturas ligeiras da atividade diaria;
Condutor Relacionamento interpessoal; Colaborar na recolha e entrega de encomendas/matérias; 14 14
Adaptagao e melhoria continua; [Abastecer viaturas ligeiras;
Inovag@o e qualidade; Proceder as contagens do combustivel gasto;
Otimizagao de recursos; Zelar pela limpeza das viaturas.
Iniciativa e autonomia;
ili ] iSso com o servigo;
T ia a pressao e 3
Orientagao para a seguranga.
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Realizagao e ori Gdo para
Orientagdo para o servigo publico;
Conhecimentos e experiéncia;
Organizagdo e método de trabalho; Preparar e distribuir os alimentos aos animais;
Trabalho de equipa e cooperagao; Proceder & higiene e ao tratamento diario dos equinos;
Coordenagao; Proceder & limpeza e conservagéo das instalages, dos arreios e de outros equipamentos e
. Relacionamento interpessoal; acessorios especificos;
Agroflorestal e tratador hipo | , do e melhori Participar nas operagdes relativas a sanidade dos equinos; 18 18
Inovagao e qualidade; Efetuar tarefas de vigilancia do estado de saide/doenga dos equinos;
Otimizagao de recursos; Aplicar medidas profildticas e simples sob a orientag&o do veterinario;
Iniciativa e autonomia; Proceder as tarefas basicas de equitagdo.
il e isso com o servigo;
T ia & pressédo e i
Orientagao para a seguranga.
TOTAIS POR CATEGORIA MPCE 997 | 64 | 10 | 637 [ 14| 126 212 a | oo Jlia | 4| 3 [a] a) 2j2/|s]| o0l 2|ofiolafa]s|la]ol]s|ols|s]s| 1|13 2216
TOTAIS POR CARREIRA MPCE 1071 ot | 1 | 2 5 ” " . s s 7 |
Este MPCE foi aumentado em 34 postos de trabalho, conforme artigo 32.° da Decreto-Lei n.° 13/2021 de 10 de fevereiro
Recrutamento 2021 e 2022 a decorrer Recrutamento 2023

a) 01 TecSup Gestéo, LM.
b) 03 ProfAux Eng.? Civil-Estruturas, Ciéncias Juridicas e Politicas e Eng.? Eletrotécnica e Comp, AM.
c) 01 TSDT, LM.
d) 02 TSDT, LM - Concurso externo.
e) 05 TecSup Farmacia, LM - Concurso aberto a trabalhadores sem vinculo.
f) 01 TecSup Eng.? Quimica/Alimentar, UMMV.
g) 01 TecSup Eng.? Eletrotécnica, DIE.
h) 01 TecSup Eng.? Téxtil, DMT.
i) 01 TecSup Ciéncias da Inf. Doc. Hist. ou Lit., BibIEx.
j) 01 TecSup Sociologia, EPM.
k) 01 TecSup Ciéncias da Educagao, ES.
1) 01 TecSup Arquitectura, DIE.
m) 04 TecSup Farmacia, LM.
n) 01 TecSup Documentagdo e Arquivo, ArqGEx.
0) 04 TecSup Mus. Hist. Conserv., 1 MusMil Elvas, 1 MusMil Agores, 1 MusMil Madeira, 1 DIE (intercarreiras).
p) 03 TecSup Direito, 1 DAq, 1 QG/BrigRR e 1 CFT.
q) 03 Espinf, 02 DCSI e 01 DSP.
r) 12 TIA, 1 RI10, 1 ESE,1 DIE, 1 CIGeoE, 1 RPara, 1 LM, 1 CIGeoE, 1 LM, 1 RA4, 1 RCmds, 1 RI14, 1 RL2.
s) 28 AssTec Administrativo, 1 RI13, 1 DCSI, 1 ArqGEx, 2 CM, 1 DHCM, 1 GabCEME, 2 IPE, 1 MusMil Braganga, 1 MusMil Lisboa,
1 MusMil Porto, 3 DSP, 2 UnApCmdPess, 2 DIE, 1 LM, 1 Rman, 3 RA4, 2 RCmds, 1 RG1, 1 RL2.
t) 95 AssOp Alimentagédo, 18 CMSM, 1 UnAp/CmdLog (C3 Amadora), 4 IPE, 3 AM, 2 CM, 1 RE3, 2 RCmds, 2 RC86, 2 RAME, 2 ESE,
1 RC3, 1 RTransp, 1 RI15, 1 RAAA1, 1 RA4, 6 C3 CMSM, 5 CTOE, 6 RC6, 6 RCmds, 6 RI10, 5 RI13, 6 RI14, 6 RI15, 5 C3 Tancos,
1 Rtransp, 1 ESE.
u) 56 AssOp Apoio de Servigos, 8 UnAp/EME, 2 MusMilBragancga, 1 DF, 2 UnAp/CmdPess, 2 DMT, 3 CTOE, 1 RA4, 1 RA5, 2 RAAA1,
2RC3, 3LM, 3RE3, 2RI1 (Tavira), 1 RI14, 1 RL2, 2 RT, 1 EA, 2 UnAp/EME, 3 CM, 1 R11, 1 CFT, 1 RE3, 5CM, 3 IPE, 2 LM, 1 CTOE.
v) 18 AssOp Alimentagao, C3 Tancos, Concurso aberto a trabalhadores sem vinculo.
w) 58 AssOp Apoio de Servigos, 5 CM, 5 UnApEME, 4 IPE, 2 MusMilBraganga, 1 MusMilElvas, 2 EA, 2 EPM, 2 ES, 2 ESE, 1 CFT,
2 UnApCmdPess, 3 UnApCmdLog, 3 RCmds, 1 MusMilAgores, 1 MusMilMadeira, 2 QGZMA, 2 QGZMM, 2 RG1, 1 RG2, 1 RG3;
1 QGCFT, 3 QGBigint, 10 QGBrigMec Concurso aberto a trabalhadores sem vinculo.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)

1 Professor Catedratico para a AM
3 ProfAux, 1 Matematica e 1 Economia e Finangas, 1 Lingua Inglesa, AM.
20 Professores EBS, 10 CM, 10 IPE;
§ TecSup Direito, 1 GabCEME, 1 IPE, 1 DARH, 1 DSP, 1 CmdLog.
1 TecSup Arquitectura, DIE.
1 TecSup Eng.? Mecanica, DIE.
1 TecSup Comunicagdo, Imagem, Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade, DARH.
2 TecSup Seguranga e saude no trabalho, 1 DSP e 1 AM.
1 TecSup Gestéo, LM.
1 TecSup Educagéo, DF.
1 TecSup Comunicagéo Social, JE.
1 Esplinf, DCSI.
10 TIA, 3 ClGeoE, 1 UAGME, 1 RE3, 1 RG1, 1 RG2, 1 RG3, 1 RI15, 1 RT.
59 AssTec Administrativo, 3 AM, 2 AHM, 2 ArqGEx, 4 CM, 1 JE, 2 DARH, 1 DHCM, 1 GabCEME, 1 MusMil Porto, 5 DSP, 3 EA, 1 CIGeoE, 2
UnApCmdPess, 6 UnApCmdLog, 2 DIE, 4 LM, 1 RTrans, 1 CMSM, 2 RA5, 2 RAAA1, 2 RC3, 2 RG2, 2 RG3, 2 RI10, 2R3, 1 RL2, 1 IPE,
1.CMSM.

19 AssOp Apoio de Servigos, 3 MusMil Porto, 2UnApCmdLog, 3 UnApCmdLog - Messe Militar de Lagos e Tavira, 1 MusMil Agores, 2 MusMil
Madeira, 1 UnApBrigint, 3 UnApZMM, 3 RAAA1, 2 RG3.
8 AssOp Alimentagéo, 2 CM, 2 EPM, 3 UnApCmdLog (Messe Militar de Lagos e Tavira), 1 RAAA1.
5 AssOp Manutengdo de equipamentos, infraestruturas e armazéns, UAGME (2 Fiel de Armazém, 2 Mecanico, 1 Eletricista).
1 Carreira Especial Médica, CSMC.
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